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INTRODUCAO

O presente Cédigo de Regras de Compliance, Procedimentos e Descricao dos Controles Internos
representa a politica de compliance da Devant Asset Investimentos Ltda. (“Devant Asset” ou
“Devant Asset”) e define as responsabilidades e a postura que devem pautar a atuacdo dos
colaboradores da Devant Asset.

Nesse sentido, a politica de compliance tem como principios: (i) assegurar que todo profissional
atue com imparcialidade e conheca o cdédigo de ética, bem como as normas aplicaveis ao
exercicio de suas atividades; (ii) garantir a confidencialidade de informacgdes que a Devant Asset
e seus colaboradores tém acesso no exercicio de suas atividades; e (iii) implementar e manter
programa de treinamento de sécios e colaboradores da Devant Asset.

O presente Cédigo de Regras de Compliance, Procedimentos e Descricdo dos Controles Internos
ndo é exaustivo e, assim, ndo contempla a totalidade de situacées que podem se apresentar. O
objetivo é estabelecer as diretrizes que norteardo as atividades da Devant Asset.

O Sr. Pedro Terranova, Diretor de Compliance da Devant Asset (“Diretor de Compliance”), sera
responsavel por aprovar e divulgar as politicas, normas, processos e procedimentos de
Compliance periodicamente, bem como por analisar todas as informacbes detidas pelos
colaboradores que deverdo ser reportadas a ele. Além disso, o Diretor de Compliance podera
atender pedidos de autorizacdo e fornecer orientagdo geral ou esclarecimento aos
colaboradores.

N3o obstante, o Diretor de Compliance sera responsavel por:

(i) Implementar o programa de compliance;

(ii)  Zelar pelo presente Cddigo de Regras, Compliance, Procedimentos e Descricdo dos
Controles Internos;

(iii) Treinar os colaboradores;

(iv) Organizar evidéncias do cumprimento das obriga¢des e processos fundamentais;

(v) Colher eventuais certificados exigidos pela regulamentagdo vigente e termos de
COMpromisso;

(vi) Atualizar o programa de compliance;

(vii) Comunicar todos os colaboradores de eventuais alteragdes no programa de
Compliance; e

(viii) Examinar casos de violacdo ou potencial violagdo do programa de compliance por
parte de um colaborador.
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SELECAO E CONTRATACAO DOS COLABORADORES E
PRESTADORES DE SERVICO

Esta politica tem por fim estabelecer os critérios a serem observados pela Devant Asset quando
da contratacdo de terceiros para a prestacao de determinados servicos, bem como quando da
contratacdo de colaborador para o seu préprio quadro.

A Devant Asset, no limite da sua responsabilidade enquanto empregadora ou tomadora de
servicos, a depender da situagdo fatica, implementara todos os procedimentos necessarios ao
monitoramento das atividades prestadas por seus colaboradores e prestadores de servico
contratados, sempre balizado no principio da eficiéncia, transparéncia e boa-fé, nos termos da
legislacdo e da regulamentacdo vigente.

Quando da eventual contratacdo de prestadores de servico pela Devant Asset, nas hipdteses em
que a legislacdo e/ou a regulamentacdo permitir, o terceiro devera observar os critérios de
gualificacdo técnica, capacidade operacional, licencas, preco e idoneidade. A afericdo destas
condices serd realizada através da analise de documentacao, e eventual realizacdo de visitas
(due diligence), bem como quaisquer outros procedimentos que sejam julgados necessdrios
para comprovar as qualificacées do prestador de servicos contratado.

Todos os colaboradores da Devant Asset passam por um processo de sele¢cdo que acontece por
meio de entrevistas com todos os diretores da Devant Asset. Apds a aprovacdo de todos os
diretores, o mesmo responsavel pela area de atuagao do futuro colaborador decide a
contratagao.

A Devant Asset observard a qualificacdo adequada para cada posi¢do a ser ocupada, e avaliara
ndo somente a formacdo técnica dos candidatos, mas também suas experiéncias em trabalhos
anteriores. Especificamente para cargos relacionados a gestdo de recursos, no qual o
Colaborador exerca o poder final de decisdo nos investimentos e desinvestimentos a serem
feitos pela Devant Asset, a manutencdo do contrato do colaborador estard condicionada a
devida certificagdo, num prazo breve, nos termos determinados pela Associagao Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais — ANBIMA.

Especialmente com relagdo aos Fundos de Investimento Imobilidrios sob gestdo da Devant Asset
(“FI”), na hipdtese de contratagdo de prestadores de servigo de consultoria especializada, para
fins de subsidiar as atividades de andlise, selecdo e avaliacdo de empreendimentos imobiliarios
e demais ativos integrantes ou que possam vir a integrar a carteira dos Fll, conforme previsto na
regulamentacdo aplicavel, a Devant Asset verificard previamente se tal prestador de servico é
considerado Parte Ligada a Devant Asset e, caso aplicavel, solicitard ao administrador fiduciario
dos Fundos que proceda a convocagao de uma assembleia geral de cotistas dos Fll para deliberar
acerca de tal contratagdo, observados os quéruns previstos na regulamentacao aplicavel.
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CONFLITOS DE INTERESSES

Conflitos de interesses sdo todas as circunstancias em que relacionamentos ou fatos
relacionados aos interesses pessoais dos envolvidos possam interferir na objetividade e isencao
necessaria para uma boa atuacdo da Devant Asset, tornando os negdcios incompativeis.

Sao exemplos de conflitos de interesses as situacdes ou fatos em que ha:

° Influéncia quanto ao julgamento do sdcio ou colaborador atuando em nome da
Devant Asset;

° Desvio de oportunidades de negdcios da Devant Asset;
° Concorréncia com a atividade/negdcio da Devant Asset;
° Ocupacdo significativa do tempo ou da atencdo dispensada pelo sécio ou

colaborador, diminuindo sua eficiéncia e produtividade em relacdo as suas tarefas
profissionais;

° Prejuizo a reputacdo do sdécio ou colaborador ou a imagem da Devant Asset; e

° Caracterizacdo de beneficios exclusivos ao sécio ou colaborador as expensas da
Devant Asset.

E responsabilidade do Diretor de Compliance deliberar e recomendar eventuais san¢des aos
socios, associados e colaboradores da Devant Asset sobre situagGes que possam ser
caracterizadas como de conflitos de interesses, tanto pessoais como profissionais. Esses
conflitos podem acontecer, inclusive, mas nao se limitando, as seguintes situa¢des enderegadas
em politicas prdprias: investimentos pessoais, atividades externas, presentes e
entretenimentos, contribuigcdes politicas, transagdes com partes relacionadas, contratagdo de
fornecedores ou prestadores de servigos que tenham vinculo com partes relacionadas, dentre
outros exemplos.

Os colaboradores que atuam em atividades de analise de valores mobiliarios (buy side) devem
declarar em seus relatdrios situacdes que possam afetar a imparcialidade das recomendacgdes
ou representar conflito de interesse.

Sempre que necessario, os colaboradores devem utilizar-se de dispositivos eletronicos de
protecdo a dados e informagGes, de modo a impedir o acesso de terceiros a informagdes de
natureza privilegiada, bem como a qualquer informacao que, se conhecida por quem quer que
seja, possa gerar conflito de interesses.

A Devant Asset mantera a devida segregacao entre as suas diversas areas, bem como das demais

empresas pertencentes ao mesmo grupo e implementara controles que monitorem a execugdo




v Devant Asset

das atividades, a fim de garantir a seguranca das informacdes e impedir a ocorréncia de fraudes
e erros.

E de responsabilidade do Diretor de Compliance garantir a segregacdo de atividades e/ou de
areas que contenham conflitos de interesses. Deste modo, é de responsabilidade do Diretor de
Compliance segregar areas de negdcio e/ou criar restricdes de fluxo de informagdes
confidenciais, que contenham potenciais conflitos de interesses.

CONFLITOS DE INTERESSE EM FUNDOS DE INVESTIMENTO
IMOBILIARIOS

Conforme mencionado anteriormente, a Devant Asset exerce exclusivamente as atividades de
administracdo de carteiras de valores mobilidrios, preponderantemente, por meio da gestao de
fundos de investimento constituidos nos termos da Instru¢cdo CVM n.2 555, de 17 de dezembro
de 2014, conforme alterada (respectivamente “Fundos Liquidos” e “Instru¢do CVM n.2 555”) e
de FlI, constituidos nos termos da Instrucdo CVM n.2 472, de 30 de outubro de 2008, conforme
alterada (“Instrugcdo CVM n.2 472”).

Sem prejuizo do disposto acima, o grupo econémico no qual a Devant Asset se insere possui
participacdes em outras sociedades, notadamente em uma companhia securitizadora de
créditos imobiliarios.

Visando tratar os potenciais conflitos de interesse a Devant Asset estabeleceu um processo de
anadlise consistente com a complexidade dos ativos adquiridos pelos Fll, o qual visa estabelecer
critérios objetivos de elegibilidade adequadamente delimitados para a aquisigdo, negociagao,
desinvestimento de ativos financeiros em situagdo de conflito de interesse, bem como para
monitoramento da performance de tais ativos. Os materiais técnicos de tais andlises e os
registros de monitoramento sao mantidos arquivados na sede da Devant Asset por um periodo
de 5 (cinco) anos.

Adicionalmente, a Devant Asset mantém politicas claras sobre o tratamento de potenciais
conflitos de interesse, inclusive no que diz respeito ao exercicio do direto de voto para os ativos
gue compdem a carteira dos Fll sob gestdo, se compromete a atuar com a maxima lealdade e
transparéncia com os seus clientes visando sempre oferecer o disclosure de eventuais conflitos
e, sempre que identificado um ato ou situagdo que possa caracterizar um conflito de interesses
entre si e os Fll sob sua gestdo, a Devant Asset também podera solicitar ao Administrador a
convocacao de uma assembleia para deliberar acerca da aprova¢do do conflito de interesses
identificado, observadas as exigéncias da regulamentacgao aplicével.
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RESTRICOES A NEGOCIACAO (BLACKOUT PERIOD) E DEVER DE
SIGILO (QUIET PERIOD)

Conforme estabelecido na Politica de Compra e Venda de Valores Mobilidrios adotada da Devant
Asset, é permitida a aquisicdo de cotas de fundos de investimento sob gestdo pelos
colaboradores sem que seja necessaria aprovacao prévia do Diretor de Compliance ou dos
comités internos da Devant Asset, incluindo cotas de Fll listados e negociados em mercados de
bolsa e balcdo sob gestdo da Devant Asset (“FIl Devant”).

Contudo, na hipdtese de aquisicao por colaboradores de cotas de Fll Devant, os colaboradores
somente poderdo vender, ceder ou transferir cotas de tais Fll Devant, desde que prévia e
expressamente autorizados pelo Diretor de Compliance.

O Diretor de Compliance podera aceitar ou negar um pedido de autorizacdo, considerando, a
seu critério, a presenca de potencial conflito de interesses com as atividades desempenhadas
pela Devant Asset.

Adicionalmente a restricdo de venda, cessdo ou transferéncia de cotas dos Fll Devant
mencionada acima, deverdo ser observados os seguintes periodos de restricdo de negociacao
de cotas:

e  “Blackout Period”: os periodos de restricdo a negociacdo das cotas de Fll Devant por
qualquer colaborador.

e “Holding Period”: manutencdo das cotas dos Fll Devant por, no minimo 15 (quinze dias)
contados a partir da data de sua aquisi¢ao

- Regras do Blackout Period

Os colaboradores devem se abster de negociar as cotas dos Fll Devant durante os Blackouts
Periods conforme determinados na regulamentagcdo em vigor e/ou nos quais o Diretor de
Compliance tenha, extraordinariamente, determinado a proibi¢do de negociagao.

Em linha com as melhores praticas do mercado e com a regulamentagdo aplicavel, os
colaboradores devem manter sigilo de qualquer Ato ou Fato Relevante relativo aos FIl Devant
de que tomem conhecimento. Sendo certo que, para fins de atendimento a Instrugdo CVM n2
472, aplicavel aos Fll Devant, consideram-se atos ou fatos relevantes, qualquer deliberacdo da
assembleia geral ou do administrador, ou qualquer outro ato ou fato que possa influir de modo

ponderavel:

° na cotag¢do das cotas ou de valores mobilidrios a elas referenciados;

° na decisdo dos investidores de comprar, vender ou manter as cotas; e
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. na decisdo dos investidores de exercer quaisquer direitos inerentes a condicdo de
titular cotas ou de valores mobiliarios a elas referenciados.

Ao tomar ciéncia de um ato ou fato relevante que deva ser comunicado ao mercado, o
respectivo Colaborador devera:

° imediatamente, comunicar ao Diretor de Compliance; e

. abster-se se negociar com cotas dos FIl Devant até que (a) o Diretor de
Compliance expressamente lhe informe acerca da decisdo de ndo divulgar o
referido ato ou fato comunicado pelo colaborador, por entender que tal ato ou
fato ndo se configuram como Ato ou Fato Relevante; ou (b) tal ato ou fato
comunicados pelo colaborador sejam divulgados ao mercado, nos termos da
regulamentacdo em vigor, o que ocorrer primeiro.

Portanto, a Devant Asset esclarece que é vedado aos colaboradores negociar com as cotas de
FIl Devant, prestar aconselhamento ou assisténcia de investimento com base em informacdes
privilegiadas e, caso tais colaboradores tenham tido acesso a qualquer tipo de informacdo
privilegiada em decorréncia do desempenho de suas atividades ndao poderdo negociar cotas dos
Fll Devant desde a data em que tenham tomado conhecimento da informacao privilegiada até
a divulgacdo do ato ou fato relevante ao mercado pelo respectivo Fll Devant.

Caso a divulgacao do respectivo Ato ou Fato Relevante ocorra anteriormente a abertura do
mercado de bolsa de valores de um determinado dia Util, os colaboradores somente poderdo
negociar as cotas de Fll Devant a partir do dia util imediatamente subsequente ao dia util da
divulgacdo do Fato Relevante.

Na hipdtese da realizacdo de ofertas publicas ou com esforgos restritos de distribui¢cdo de cotas
de emissdo dos Fll Devant, respectivamente nos termos da Instrugdo CVM n.2 400, de 29 de
dezembro de 2003 (“Ofertas Publicas) ou da Instrugdo CVM n.2 476, de 16 de janeiro de 2009
(“Ofertas Restritas”), os colaboradores deverdo observar as seguintes regras em relagdo a
negociagdo de cotas dos Fll Devant:

° Ofertas Publicas: os colaboradores ficam impedidos de negociar as cotas dos Fll

Devant a partir do momento em que a Devant Asset receber a proposta do
coordenador-lider para estruturacdao da Oferta Publica até que a mesma seja
divulgada ao mercado; e

. Ofertas Restritas: os colaboradores ficam impedidos de negociar as cotas dos Fll

Devant a partir da divulgacdo do comunicado do Diretor de Compliance nesse
sentido até que o inicio da Oferta Restrita seja comunicado a CVM.

ADMINISTRACAO DE CARTEIRA DE VALORES MOBILIARIOS
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A Devant Asset respeita o principio da legalidade e eficiéncia certificando de que as decisGes
relativas a gestao dos fundos de investimento e demais carteiras administradas sejam tomadas
de forma imparcial, neutra, transparente, participativa e eficaz, sempre em busca da qualidade
e da manutencao da relacdo fiducidria da instituicdo junto aos seus clientes, primando por
critérios legais e morais necessarios para a melhor gestao possivel dos recursos, de maneira a
garantir maior rentabilidade do fundo de investimento e/ou das referidas carteiras
administradas, bem como agindo sempre nos melhores interesses de seus clientes, buscando a
permanente satisfacdo de suas expectativas em relagdo as atividades desenvolvidas.

Além disso, a Devant Asset visa garantir que as decisOes relativas a administracdo das carteiras
e dos fundos de investimento geridos pela instituicdo respeitem as leis e regulamentacdes em
vigor.

Como agente dos fundos, destarte, tem responsabilidade fiduciaria de agir para conseguir, nas
circunstancias de mercado, precos e condi¢cdes de execuc¢ao mais favoraveis para negdcios com
valores mobilidarios em nome de clientes e fundos. Deve, deste modo, cultivar transparéncia e
franqueza em relacdo a potenciais conflitos de interesse, praticas de remuneracdo, beneficios
indiretos, e outros fatores que possam interferir na escolha de prestador de servico.

Por essa razdo, mantém politica de best execution, buscando os melhores interesses de seus
clientes.

(i) Objetivos

Os objetivos da politica de negociagGes da Devant Asset sdo os seguintes: (i) obter, nas
circunstancias existentes de mercado, best execution; (ii) prevenir conflitos de interesse e o uso
dos ativos dos clientes em beneficio de terceiros; (iii) prevenir e evitar o envolvimento de
colaboradores em situagdes apresentando riscos de violagdes de deveres fiducidrios; (iv)
permitir a detecgdo de riscos potenciais de violagGes da politica; (v) reprimir acbes que criem
riscos para a ética, integridade e reputacdo; (vi) reduzir o custo de enforcement interno; e (vii)
orientar e treinar Colaboradores para identificar, prevenir, evitar e reprimir situagdes de risco e
violagGes a politica.

(ii) Deveres

Os deveres principais da Devant Asset em relagdo a best execution sdo os seguintes: (i) dever de
considerar pregos, custos, velocidade, probabilidade de execugdo e liquidagdo, tamanho,
natureza de ordens e quaisquer outros elementos relevantes para a estratégia; (ii) dever de
colocar os interesses dos clientes acima de seus préprios; (iii) dever de minimizar o risco de
conflito de interesse; (iv) dever de ativamente evitar transagGes conflitadas e negocia¢des

paralelas sem a necessdria transparéncia e consentimento do interessado; e (v) dever de
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reverter todo e qualquer beneficio direta ou indiretamente recebidos em relacdo a execucao de
ordens de clientes.

(iii) Mecanismos especificos
A politica de best execution da Devant Asset é baseada em trés mecanismos principais:

- pré-autorizacdo de corretoras baseada em critérios objetivos e rotinas de avaliacdo: a Devant
Asset somente opera com corretoras pré-selecionadas com base nos seguintes critérios:
capacidade de execucdo e habilidades da corretora (habilidade de executar trades de diferentes
tamanhos, tipos e papel); confiabilidade dos sistemas de comunica¢do e negociacdo da
corretora; comissoes e descontos; e reputacdo, saude financeira da corretora e de seu grupo
financeiro

- revisdo periddica de politicas: revisdo periddica e sistematica das politicas de corretoras
autorizadas;

- recusa de vantagens e servicos em troca de preferéncia de execucdo: A Devant Asset ndo aceita
servigcos que ndo sejam pesquisa (quaisquer servicos proibidos).

(iv) Comité de Best Execution

Para estruturar sua politica de best execution, a Devant Asset formou um Comité encarregado
de realizar o direcionamento de fluxo de trade. O comité tem poderes para: avaliar se ha conflito
de interesse entre a Devant Asset e uma contraparte, estabelecer critérios para avaliar a
qualidade da execugao de ordens, e realizar o acompanhamento, selecionar, avaliar e classificar
corretoras e contrapartes em vista dos servigos de execu¢ao buscados e estabelecer balizas para
o trader direcionar o fluxo de negdcios. O comité é formado pelos diretores estatutarios da
Devant Asset, conforme indicados em seu contrato social, adicionalmente, o referido comité
reunir-se-a ordinariamente, trimestralmente, e extraordinariamente, quando houver
necessidade.

(iv) Execugdo de ordens

A execuc¢do de ordens procura fazer com que as altera¢des de posicdo ocorram de maneira
eficiente, com minimizagdo de custos e execug¢do aos pregos desejados.

SEGURANCA E MONITORAMENTO DOS BENS DE PROPRIEDADE
DA DEVANT ASSET

Sdo confidenciais e de propriedade da Devant Asset as informacdes financeiras, programas,
documentos referentes a modelos financeiros e produtos, softwares, hardwares e aplicativos
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desenvolvidos ou em uso pela empresa, mesmo que o colaborador tenha participado de seu
desenvolvimento.

Downloads de qualquer natureza podem ser realizados, desde que de forma moderada,
respeitando o espaco individual de cada usudrio. Periodicamente, a critério do Diretor de
Compliance, poderdo ser realizadas inspecdes nos computadores para averiguacao de
downloads imprdprios, ndo autorizados ou gravados em locais indevidos.

a) O correio eletrénico disponibilizado pela Devant Asset caracteriza-se como correio
eletrénico corporativo para todos os efeitos legais, especialmente os relacionados aos
direitos trabalhistas, sendo sua utilizacdo preferencial voltada para alcangar os fins
comerciais aos quais se destina. E permitida a utilizacdo pessoal de forma moderada.

b) As mensagens enviadas ou recebidas por meio de e-mails corporativos, seus respectivos
anexos e a navegacao por meio da rede mundial de computadores por meio de
equipamentos da Devant Asset ou dentro das instalacdes da Devant Asset poderdo ser
monitoradas.

c) Cada colaborador terd acesso a pastas eletrénicas com arquivamento em nuvens
diretamente relacionadas as atividades desenvolvidas pela sua area. Apenas o
administrador do sistema e o Diretor de Compliance tera acesso a todas as pastas.

SEGREGACAO DE ATIVIDADES E/OU AREAS

E de responsabilidade do Diretor de Compliance garantir a segregacgdo de atividades e/ou de
areas que contenham conflitos de interesses. Deste modo, é de responsabilidade do Diretor de
Compliance segregar areas de negécio e/ou criar restricdes de fluxo de informagdes
confidenciais, que contenham potenciais conflitos de interesses. Esta segregacao pode ser feita
de forma fisica e/ou de processos.

A Devant Asset adota as seguintes formas de segregacdo de negdcios e/ou de processos:

1. Segregacdo de atividades e funcdes

Implementou-se um sistema de segregacdo de atividades baseado nas diferencas funcionais de
atuacdo e autoridades definidas para as posi¢cdes de Diretor, sécio, associado e colaborador.
Perfis de acesso fisico e eletrénico, e os controles sdo realizados com base nessas divisdes.
Apesar dessa segregacdo, para permitir que as atividades internas ocorram de modo eficiente,
certas informac0des serdo compartilhadas na base da necessidade.

2. Segregacdo fisica
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A liberagdo de acesso e o monitoramento das areas de trabalho sdo realizados pelo Diretor de
Compliance. Vale mencionar que apenas o Diretor de Compliance tem acesso a drea onde estdo
localizados os servidores de dados e comunicacdo da Devant Asset.

Além disso, as areas comuns da Devant Asset também sdo segregadas, e o acesso a tais salas é
permitido apenas com solicitacdo prévia e registro. O acesso de pessoas que nao fazem parte
do quadro de colaboradores serd restrito a recepc¢do e as salas de reunidao ou atendimento,
exceto mediante prévio conhecimento e autorizacdo da administracdo, e desde que
acompanhadas de colaboradores. O atendimento a clientes nas dependéncias da Devant Asset
deve ocorrer, obrigatoriamente, nas salas destinadas para reunides e visitas.

3. Segregacdo eletrOnica

A Devant Asset implementou uma estrutura de rede que permite restricio de acesso a
informacdo entre areas confidenciais e/ou com conflito de interesses. A segregacdo virtual, que
envolve a rede, sistemas e dados, é feita através do uso de controles de acesso entre as areas
de trabalho da Devant Asset. A liberacdo de acesso e o monitoramento destes sdo realizados
pela Diretoria, que avalia quais as dreas cada colaborador necessita ter acesso para o exercicio
de suas atividades. Apenas a Diretoria tem acesso a criacdo de usuarios e a rede localizada nos
servidores de dados e comunicagdo da Devant Asset.

Cada colaborador tem seu perfil de utilizacdo, que é controlado pelo Diretor de Compliance.
Além disso, usam-se redes de dados segregadas para os computadores dessas areas. Ha
restricdo de acesso a sistemas entre areas confidenciais e/ou com conflito de interesses,
exemplo, uso de redes com sistemas segregadas para os computadores dessas areas.

MANIPULACAO DE MERCADO

Sao definidas como “Manipulagdo de Mercado” as praticas ou dispositivos que, mesmo que
potencialmente, interfiram no correto funcionamento do mercado de valores mobilidrios. S3o
proibidas, nos termos da Instrugdo CVM n2 8/79, quatro tipos principais de infracGes:

a. Criagdo de condig¢des artificiais de demanda: condigdes criadas em decorréncia de
negociagdes pelas quais seus participantes ou intermediarios, por acdo ou omissdo dolosa
provocarem, direta ou indiretamente, alteragdes no fluxo de ordens de compra ou venda de
valores mobiliarios;

b. Manipulacdo de pregos no mercado de valores mobilidrios: a utilizacdo de qualquer
processo ou artificio destinado, direta ou indiretamente, a elevar, manter ou baixar a cotacao
de um valor mobilidrio, induzindo, terceiros a sua compra e venda;
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C. Operacgdo fraudulenta no mercado de valores mobilidrios: operagdo em que se utilize
ardil ou artificio destinado a induzir ou manter terceiros em erro, com a finalidade de se obter
vantagem ilicita de natureza patrimonial para as partes na operacdo, para o intermedidrio ou
para terceiros;

d. Pratica ndo equitativa no mercado de valores mobilidrios: pratica de que resulte, direta
ou indiretamente, efetiva ou potencialmente, um tratamento para qualquer das partes, em
negocia¢des com valores mobilidrios, que a coloque em uma indevida posicdo de desequilibrio
ou desigualdade em face dos demais participantes da operacgao.

Entre as formas de Manipulacdo de Mercado catalogadas, encontram-se as seguintes praticas:

“7é-com-zé€”: (“Wash Trades”) comprar e vender os mesmos ativos financeiros de modo a mover
os pregos praticados nos mercados;

“Pools”: acordos dentro de um mesmo grupo de traders para delegar a um gestor os poderes
para negociar uma acao especifica por um periodo determinado;

“Churning”: entrar com ordens de compra e venda no mesmo preco;
“Stock Bashing / Pump and Dump”: fabricar informacdes falsas ou enganosas sobre um ativo
com o objetivo de aumentar ou deprimir o preco, e realizar uma venda ou uma compra apods a

mudanca de preco;

AcOes preventivas e integridade do processo de investimento

Como forma de protegao, a Devant Asset também busca preservar a integridade do processo de
investimento de modo a garantir que decisGes de compra e venda de ativos sejam baseadas em
anadlises aprofundadas que sejam devidamente registradas e documentadas por evidéncias.

A Devant Asset utiliza-se dos seguintes mecanismos especificos de prevengao de manipulagao:
(i) controle de fluxos de informacdes; (ii) monitoramento de traders e centralizacdo das ordens
em nome da Devant Asset ; (iii) deteccdo de atividades suspeitas e atividades de risco; (iv)
treinamento e orientagdo de colaboradores; (v) politica de negociagdes pessoais restritivas, com
disclosure mandatério de operagdes.

SOFT-DOLLAR

Soft Dollar pode ser definido como um eventual beneficio econdmico concedido por corretoras
de titulos e valores mobilidrios ou outros fornecedores, em contraprestagdo ao direcionamento
de transag¢Oes dos fundos de investimento e carteiras administradas, para fins de auxilio no
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processo de tomada de decisGes de investimento em relacdo aos respectivos fundos de
investimento e carteiras administradas, ou mesmo nas atividades de consultoria de valores
mobilidrios. Considera-se também como beneficios o eventual recebimento de relatérios,
pesquisas, dados econdmico-financeiros e sistemas de negocia¢cdo, de noticias e/ou de
informacdes.

Como regra geral, a Devant Asset ndo ird pagar e/ou receber vantagens, beneficios, produtos,
servigos ou outros que possam ser caracterizados como soft dollars (“Soft Dollars”), entretanto,
o recebimento de Soft Dollars podera ser permitido se, e somente se:

a) Nao tiver qualquer tipo de influéncia na tomada de decisdo dos investimentos;

b) N3do for exigida qualquer tipo de contrapartida ou qualquer outra forma de retribuicdo,
mesmo ndo financeira; e

c) Qualquer beneficio ou vantagem que possa alcangar em decorréncia de sua condicdo forem
transferidos, direta ou indiretamente para os fundos de investimento ou carteiras
administradas.

A Devant Asset ndao devera selecionar seus fornecedores considerando somente os beneficios
recebidos por meio de eventuais acordos de Soft Dollar, mas deverd levar em consideracdo a
eficiéncia, produtividade ou menores custos oferecidos por tais Fornecedores devendo em toda
e qualquer circunstancia:

° Colocar os interesses dos clientes em primeiro lugar e cumprir com seu dever de
lealdade e transparéncia com os mesmos.

. Certificar-se que o beneficio recebido auxiliara diretamente no processo de tomada
de decisdes de investimento.

. Divulgar aos clientes, potenciais clientes e ao mercado os critérios e politicas
adotadas com relagdo as praticas de Soft Dollar, bem como os potenciais conflitos
de interesses oriundos da adoc¢do de tais praticas.

Em todos os casos, o Diretor de Compliance devera aprovar o recebimento de Soft Dollars antes
de sua efetiva aceitagdo.

LICENCAS E CERTIFICACOES

A Devant Asset aderiu e esta sujeita as disposi¢cdes do Cédigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores
Praticas para o Programa de Certificagdo Continuada (“Codigo de Certificagdo”), devendo
garantir que todos os profissionais elegiveis estejam devidamente -certificados. Os
colaboradores que atuam na Devant Asset, devem ter ciéncia do cddigo, e, ao aderir a este
Cédigo de Etica, se comprometem em desempenhar suas fungdes conforme as certificagdes
pertinentes as suas atividades validas.
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Antes da contrata¢do ou admissdo de qualquer colaborador, o Diretor de Risco e Compliance
deverd ser informado sobre o cargo e as fun¢des a serem desempenhadas do novo colaborador,
avaliando a necessidade de certificacdo. Caso um colaborador venha a trocar de funcao dentro
da Devant Asset, cabera ao Diretor de Risco e Compliance checar se é necessario o colaborador
se certificar. Em caso positivo, este devera buscar a certificacdo antes de assumir o referido
cargo.

A area de Risco e Compliance é responsdavel pela atualizacdo e manutencao dos profissionais
junto ao Banco de Dados da ANBIMA. Esta atualizacdo deverd ser realizada no momento da
admissdo/desligamento do profissional. No minimo mensalmente, o Diretor de Risco e
Compliance devera checar no sistema da ANBIMA e efetuar as atualizagdes referentes, além de
checar eventuais vencimentos de certificagdes. A atualizacdo devera ser feita mesmo em caso
de contratacdo de um profissional certificado para uma area que ndo elegivel.

Dentro das areas da Devant Asset, a Area de Gest3o é Unica elegivel de certificacdo por
desempenhar atividades de gestdo profissional de recursos de terceiros, e a certificacdo
requerida é a CGA, conforme Cddigo de Certificacado.

Os analistas que exercem atividade de apoio a Area de Gest3o n3do sdo elegiveis a certificacdo
por ndo desempenharem atividades de gestao profissional de carteiras.

O diretor responsavel pela area elegivel receberd uma comunicagdo com os profissionais que
estdo com certificagdo préxima ao vencimento. Em caso da ndo regularizagdo apds o
vencimento, o profissional devera ficar afastado das atividades de gestao até que sua situagdo
se regularize. Sua volta serd mediante apenas mediante a regularizagdo da certificacdo e
regularizagao no Banco de Dados da ANBIMA.

TREINAMENTO

A politica de treinamento da Devant Asset tem como objetivo estabelecer as regras que
orientem o treinamento dos Sdcios e Colaboradores, de forma a torna-los aptos a seguir todas
as regras dispostas nas Politicas. Todos os Sécios e Colaboradores receberam o devido
treinamento acerca de todas as politicas e procedimentos constantes neste documento. Assim,
serdao proporcionados aos Sdcios e Colaboradores uma visdo geral das Politicas adotadas, de
forma que os mesmos se tornem aptos a exercer suas fungdes aplicando conjuntamente todas
as normas nelas dispostas.

A Devant Asset poder3, a seu exclusivo critério, financiar cursos de aprimoramento profissional
aos Sécios e Colaboradores, principalmente aos membros da equipe técnica, desde que julgue
vidvel e interessante o conteudo a ser lecionado. O controle e a supervisdo das praticas
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profissionais dos Sdécios e Colaboradores em relacdo a Politica de Treinamento é
responsabilidade do Diretor de Compliance da Devant Asset, que promoverd a aplicacdo
conjunta da referida Politica com as normas estabelecidas nas demais Politicas da Devant Asset.

O treinamento envolvendo o conteudo desta politica sera realizado a cada 12 (doze) meses, e é
obrigatério a todos. Quando do ingresso de um novo sdcio ou colaborador, estes receberao o
treinamento de forma individual. Conforme necessario, poderdo ser promovidos treinamentos
esporadicos visando manter os Sdcios e Colaboradores constantemente atualizados em relagdo
as Politicas.

Ademais, a Devant Asset promovera, a cada 12 (doze) meses, treinamentos adequados para
capacitacao de todos os Sécios e Colaboradores com relacdo as regras de prevencao a lavagem
de dinheiro previstas na legislacdo ou regulamentacdo aplicaveis, sendo tal treinamento
obrigatério a todos os Colaboradores. Quando do ingresso de um novo colaborador, os Sécios
da Devant Asset aplicardo o devido treinamento de forma individual para o novo Colaborador.

CONSIDERACOES FINAIS

Quaisquer duvidas decorrentes da presente politica, deverdo ser encaminhas a Devant Asset no
seguinte enderego:

Rua Fidéncio Ramos, 195 — Conjunto 43 — Vila Olimpia — Sdo Paulo — SP — CEP: 04551-010
Telefone: (11) 3846-4332

E-mail: contato@devantasset.com.br
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