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INTRODUCAO

O presente Cddigo de Etica e Conduta da Devant Capital LTDA. (“Devant Asset” ou “Gestora”)
define as responsabilidades e a postura que devem pautar, em especial, a atuacdo dos
profissionais da area de Administracao de Carteiras de Valores Mobiliarios.

A Devant Asset preza pela integridade e transparéncia nos seus diversos relacionamentos. Este
cadigo estd em conformidade com as melhores praticas de mercado, em especial no que se
refere a segregacdo de atividades que devem nortear a atuacdo das dependéncias acima
descritas.

O Cédigo de Etica e Conduta visa a integrar todos os sécios e colaboradores a filosofia da Devant
Asset, criando uma cultura corporativa onde todos vejam a expansdo dos negdcios e o exercicio
da ética como complementares. Deste modo, a Devant Asset pode proteger sua reputagao e seu
patrimdnio intangivel, construindo e consolidando-se como empresa integra, diligente e sdlida.

As consultas a este Codigo de Etica e Conduta devem ser incentivadas e facilitadas, sendo
recomenddvel manté-lo em local de facil acesso.

Todos os colaboradores deverao respeitar a regras estabelecidas nos termos do presente Cédigo
de Etica e Conduta. Para isto, cada colaborador devera firmar um Termo de Ades3o, ao final
deste Codigo de Etica e Conduta na forma do Anexo | atestando expressamente seu
conhecimento acerca das politicas aqui estabelecidas, comprometendo-se a cumprir as regras
determinadas.

APRESENTACAO

O objetivo deste Cédigo de Etica e Conduta é definir padrdes visando a:
a) Prevencdo de conflitos de interesses, envolvendo acesso as informacgdes
privilegiadas, atuando com diligéncia no trato, uso, divulgacdo e guarda dessas
informacdes, de forma a proteger os interesses de clientes e das demais partes
relacionadas e preservar a responsabilidade legal e institucional da Devant Asset;
b) Transparéncia, seriedade e ética na conducdo das areas de Administracdo de
Carteiras e Consultoria de Investimentos;
) Responsabilidade ética na gestdo de recursos de clientes, atentando para as
demandas especificas de acordo com cada perfil em termos de risco, retorno e horizonte
de investimentos, dentre outros aspectos;
d) Buscar atender aos objetivos de investimento de seus clientes; e
e) Evitar praticas que possam ferir a relagdo fiduciaria mantida com seus clientes.

Este Cddigo de Etica e Conduta é aplicavel a todos os Colaboradores direta ou indiretamente
envolvidos com a atividade de administracdo de carteiras.

Consideram-se também como colaboradores os prestadores de servicos, diretos ou indiretos,
das Dependéncias relacionadas as atividades acima mencionadas, desde que tenham acesso ou
conhecimento de informacdes privilegiadas. E responsabilidade da contratante manter
monitoramento de seus contratados.
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PRINCIPIOS ETICOS

Os principios a serem seguidos pelos colaboradores da Devant Asset s3o:
a) Agir com integridade, competéncia, dignidade e de uma maneira ética ao lidar com
o publico, atuais clientes, clientes prospectivos e colegas;
b) Agir com independéncia e objetividade;
) Trabalhar e motivar outros a trabalharem de uma forma ética que ira se refletir em
crédito aos membros e a profissdo;
d) Buscar aprimorar suas competéncias e as competéncias dos demais membros;
e) Atuar com disciplina, diligéncia e foco em resultados na condugéo dos negdcios da
empresa;
f) Manter conhecimento e obedecer a todas as leis aplicaveis, regras e regulamentos
gue governam a atividade profissional dos membros.

Integridade

O conflito de interesses ocorre quando existe a possibilidade de confronto direto ou indireto
entre os interesses pessoais de colaboradores e os da Gestora, que possam comprometer ou
influenciar de maneira indevida o desempenho de suas atribuicbes e responsabilidades. O
interesse é caracterizado por toda e qualquer vantagem material em favor préprio ou de
terceiros (parentes, amigos etc.) com os quais mantemos ou mantivemos relacdes pessoais,
comerciais ou politicas. Os sécios e colaboradores devem evitar a existéncia de conflitos de
interesse, além de atentar cuidadosamente para situa¢des envolvendo familiares ou parentes.

A Devant Asset preocupa-se em evitar circunstancias que possam produzir conflito de
interesses, seja em situacao de colisdo de interesses da Devant Asset com os colaboradores, seja
com os dos clientes. Diante desses conflitos ou em caso de duvidas de potencial conflito, o
colaborador devera posicionar seu superior imediato para que este tome a decisdo cabivel,
sempre zelando pelo patrimoénio da Gestora, de seus clientes, investidores e demais partes
relacionadas.

Como medida de prevencao a potenciais conflitos de interesses, os colaboradores devem seguir
as seguintes regras no tratamento de presentes e diversdes:

(i) DefinicOes

“Diversdes”: sao as refeicdes de negdcios, os eventos esportivos, musicais, culturais, e as
recepc¢des privadas, viagens e outros convites ou vantagens econémicas do mesmo género.

“Presentes”: sdo quaisquer gratuidades, favores, descontos, hospitalidade, empréstimos, ou
qualquer valor monetdrio, assim como treinamento, transporte, viagens domésticas ou
internacionais, alojamento e refeicGes, objetos como brindes, objetos de valor, vantagens
econdmicas, e descontos.

(ii) Regra geral
Colaboradores podem dar e receber Presentes e Diversdes desde que ndao excedam o valor de

USD 100 (cem ddlares norte-americanos) e ndo sejam excessivos/luxuosos. Tampouco podem
0s presentes aceitos dar a aparéncia de terem sido ofertados para aumentar a influéncia sobre
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guem os recebe. Devem ser encarados como cortesia ou parte da estratégia de marketing e
divulgacao.

Sdo estritamente vedadas, quaisquer vantagens econdmicas que forem oferecidas ou recebidas
de partes com que a Gestora estiver com negociacdes pendentes ou em aberto.

(iii) Dever de informar

Quaisquer Presentes ou Diversdes deverdo ser sempre informados a Diretoria de Compliance,
inclusive os que estejam abaixo do valor informado acima.

Seguranga da Informagao e Confidencialidade

Confidencialidade é um principio fundamental. Aplica-se a quaisquer informagdes nao-publicas
referentes aos negdcios da Devant Asset, como também a informacdes recebidas de seus
clientes, contrapartes ou fornecedores durante o processo natural de condug¢do de negécios.

Os sdcios e colaboradores da Devant Asset deverdo guardar sigilo sobre qualquer informacao
relevante a qual tenham acesso privilegiado, até sua divulgacdo ao mercado, bem como zelar
para que subordinados e terceiros de sua confiangca também o facam, respondendo pelos danos
causados na hipétese de descumprimento.

Os sdcios e colaboradores devem preservar a confidencialidade de informacGes relativas a
consultorias em andamento, bem como informacbes recebidas de entidades/pessoas cuja
publicidade ou posi¢cdo possa influenciar o mercado.

O disposto na presente politica deve ser observado durante a vigéncia do relacionamento
profissional do sdcio ou colaborador com a Devant Asset e também apds seu término. Ademais,
todo sécio e colaborador da empresa, ao ingressar na Gestora, devera assinar o Termo de
Confidencialidade, conforme modelo disposto no Anexo Il ao presente documento.

Sigilo e Protecdo dos Ativos da Informacdo

Todos os membros quando estiverem trabalhando na Devant Asset e mesmo apds terem
deixado a empresa, devem proteger a confidencialidade de quaisquer informac¢des que nado
devam ser de dominio publico, informacgdes estas que foram obtidas durante o exercicio de suas
fungdes como membro da Devant Asset.

Dentre essas informagdes encontram-se aquelas que ndo devem ser de dominio publico a
respeito de:

e Operag0es, estratégia, resultados, ativos, dados e projecdes que possam levar a uma
vantagem competitiva da Devant Asset frente a seus concorrentes.

e Informacgdes sobre o plano de negécios da Devant Asset.

¢ Informacgdes confidenciais sobre os funciondrios da Devant Asset.

¢ Informacgdes sobre clientes, distribuidores, fornecedores.

Deve-se evitar, ainda, manter nas mesas papéis e documentos confidenciais, e manter sigilo
sobre senhas do computador, rede e sistemas. Todos devem garantir que o acesso a area de
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trabalho seja feito somente por pessoal autorizado. Questdes delicadas envolvendo assuntos da
Devant Asset ndo devem ser discutidas em locais publicos, como corredores, elevadores meios
de transporte coletivos, restaurantes, etc.

Nesse sentido, os colaboradores deverdao observar as seguintes condutas:

a) Respeitar os termos dos Acordos de Confidencialidade firmados.
b) Independentemente do nivel hierdrquico, o colaborador devera guardar sigilo
sobre informacdes, fatos e operacGes de natureza estratégica da Gestora e da unidade
em que atua tendo ou ndo relagao com clientes.
c) Ser responsavel pela guarda de documentos relativos as suas atividades,
certificando-se de que documentos confidenciais ndo permanegam expostos sobre mesas
ou copiadoras, sendo apropriadamente guardados ou arquivados.
d) Tomar a¢des adequadas para evitar ou impedir a distribuicdo n3o autorizada e/ou
a divulgacdo de dados confidenciais para terceiros ndao envolvidos na operagdo, bem
como de informagdes intencionalmente dubias ou boatos de qualquer espécie.
e) Sem a prévia autorizagao do Diretor de Compliance:
i. ndo levar material interno para fora do local de trabalho, inclusive
informacgdes sobre as operag¢des de clientes ou da Gestora;
ii. ndo extrair cépia de documentos formalizados em papel e arquivos
registrados em meio magnético, que contenham informac¢des confidenciais da
Gestora, inclusive relativas a clientes ou assuntos destinados a atender atividades
realizadas na area em que atua;
iii. nao transmitir ou transferir para terceiros, por meio fisico ou eletrénico,
informacdes confidenciais relacionadas as atividades da area em que atua; e
iv. ndo permitir o acesso de terceiros a sistemas de informacgdes, operacgdes e
bancos de dados de responsabilidade e/ou propriedade da Gestora.

A utilizacdo de celular em ambiente de trabalho também deve ser deixada para situagGes de
emergéncia.

S3do confidenciais e de propriedade da Gestora as informagdes financeiras, programas,
documentos referentes a modelos financeiros e produtos, softwares, hardwares e aplicativos
desenvolvidos ou em uso pela Organiza¢do, mesmo que o colaborador tenha participado de seu
desenvolvimento.

Adicionalmente, informamos que a rede da Devant Asset é composta por diretérios de dois
niveis: (i) diretérios de informag¢des publicas, aos quais todos os sécios, colaboradores e
funciondrios da Devant Asset tém acesso, contendo tdo somente informacbes de natureza
administrativa; e (ii) diretérios de acesso restrito, cujo acesso é somente pré-autorizado pelos
socios da Devant Asset aos membros de alguns departamentos especificos, em todos os casos
serd necessario o log-in e senha de cada integrante.

Politica de Seguranca da Informacdo

O acesso e o uso de qualquer informacgao, pelo usuario, deve se restringir ao necessario para o
desempenho de suas atividades profissionais no ambito da prestacdo de servigos pela Devant
Asset.
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Para acessar informacbes nos sistemas da Devant Asset deverdo ser utilizadas somente
ferramentas e tecnologias autorizadas e previamente estabelecidas pela empresa, de forma a
permitir a identificacdo e rastreamento de quais usudrios que tiveram acesso a determinadas
informacdes (os logs de acesso ficam armazenados nos sistemas).

Os sdcios e colaboradores, quando de seu ingresso na sociedade ou contratacdo, devem assinar
o Termo de Adesdo desta politica (Anexo 1).

E importante ressaltar que os acessos acima referidos sdo imediatamente cancelados em caso
de desligamento do colaborador da Devant Asset ou retirada do sdcio da sociedade.

1. Utilizacdo do Correio Eletrénico

O correio eletronico disponibilizado pela Organiza¢do caracteriza-se como correio eletrénico
corporativo para todos os efeitos legais, especialmente os relacionados aos direitos trabalhistas,
sendo sua utilizacdo preferencial voltada para alcangar os fins comerciais aos quais se destina.

N3o é permitida a utilizagdo de correio eletrénico pessoal nos computadores da empresa.

As mensagens enviadas ou recebidas por meio de e-mails corporativos, seus respectivos anexos
e a navegacao por meio da rede mundial de computadores por meio de equipamentos da
Gestora ou dentro das instalagdes da Gestora poderdo ser monitoradas.

E expressamente proibida a divulgacio de mensagem com conteldo religioso, racial,
pornografico ou politico. Todos devem ser cautelosos no recebimento de e-mails de origem
desconhecida, ndo abrindo arquivos ou links suspeitos.

2. Controle de Acesso

Cada colaborador terd acesso a pastas eletrénicas com arquivamento no servidor diretamente
relacionadas as atividades desenvolvidas pela sua area. Apenas o administrador do sistema e a
Diretoria de Compliance terdo acesso a todas as pastas.

As chaves de acesso (login) a rede identificardo claramente seu detentor, na forma como ele é
reconhecido na Devant Asset, através da representagdo do seu nome. O controle de acesso a
rede sera atribuido conforme o perfil do usuario.

Senhas sdo pessoais e intransferiveis, ndo devem em hipdtese alguma ser disponibilizadas a
terceiros ou compartilhadas com outros sdcios ou colaboradores. E recomendado aos Sécios e
Colaborados que atualizem suas senhas de acesso ao final do periodo de 90 (noventa) dias).

As senhas deverdo conter um alto nivel de seguranca (por exemplo, com a insercdo de nimeros,
simbolos e letras mailsculas e minusculas) e serdo automaticamente bloqueadas caso haja 3
(trés) tentativas invalidas de acesso. As senhas pessoais serdo solicitadas novamente aos
usuarios, a cada 20 (vinte) minutos, sempre que houver indicios de ociosidades.

A instalacdo de softwares e aplicativos nos computadores da empresa exigem a permissdo de
perfil administrador, devendo, portanto, solicitar autorizagcdo ao responsavel por sua area.

3. Protecdo Contra Virus
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Para protecdo contra virus deverdo ser instalados softwares de prevencdo nos servidores de
rede da Devant Asset. Além disso, periodicamente, serdo verificados todos os hard-disks de
todos os computadores.

4. Seguranca dos Arquivos

Diariamente serdo realizados backups de todos os arquivos de dados salvos na rede (base de
dados, planilhas, textos, etc), a fim de evitar a perda de informacgGes, e viabilizando sua
recuperacdo em situacGes de contingéncia.

5. Seguranca do Hardware
Os equipamentos devem ser instalados em locais adequados, protegidos de raios solares, altas
temperaturas e de incidéncia de poeira. Além das providéncias acima, devem ser instalados
nobreaks, devidamente dimensionados, para garantir:
. A uniformidade da tensdo da rede, em casos de picos de energia;
° No minimo, o salvamento de dados e o desligamento apropriado dos
equipamentos, nas faltas de energia elétrica.

Os arquivos de backup e a documentacdo dos sistemas devem ser armazenados em lugar
diferente ao do escritério, em lugar seguro e de acesso facilitado somente aos funcionarios
autorizados.

O acesso ao servidor devera ser exclusivo, com acesso restrito as pessoas autorizadas.
6. Testes Periédicos

Periodicamente, a Devant Asset realiza testes de seguranca em todo o seu sistema de
informacao. Dentre as medidas, incluem-se, mas nado se limitam:

o Verificacdo do login dos sécios e colaboradores;

o Anualmente, altera-se a senha de acesso dos sdcios e colaboradores;

o Testes no firewall;

o Testes nas restricdes impostas aos diretdrios;

. Manutengdo de todo o “hardware” por empresa especializada em consultoria de
tecnologia de informacao;

. Testes no “back-up” (salvamento de informacdes) didrio, realizado em um HD

externo além do servidor.

Destacamos que todas as informagoes, sejam dos clientes ou das operagoes a eles relacionadas,
ficam armazenadas em servigos de armazenamento de dados na nuvem (cloud computing), cujo
acesso é permitido apenas aos administradores da Gestora, além dos administrados pelos
membros do departamento de informatica.

Todo software disponibilizado aos Colaboradores devera ser utilizado somente para os negdcios
da Gestora, em consonancia com os acordos de licenciamento firmados.

A Gestora se reserva o direito de rastrear, monitorar, gravar e inspecionar todo e qualquer
trafego de voz realizado através de contato telefénico e internet, bem como troca de
informacgdes escritas transmitidas via internet, ou mesmo intranet, sistema de mensagem
instantanea, fax, correio fisico e eletrénico (e-mail), e ainda, como os arquivos armazenados ou
criados pelos recursos da informatica pertencentes a Gestora ou utilizados em nome dela, a fim
de assegurar o fiel cumprimento deste Manual, bem como da legislagdo em vigor.




v Devant Asset

Informagao Privilegiada

O que caracteriza o uso de informacdo privilegiada é o aproveitamento de informagdes
reservadas, sobre sociedades emissoras de valores mobilidrios, em detrimento de outra pessoa
gue com eles negocia ignorando aquelas informacdes. Tal pratica representa iniquidade por
parte de qualquer pessoa que se utilize de informacdes sigilosas, ou reservadas.

Com a proibicdo ao uso de informacao privilegiada visa-se proteger os investidores, que ignoram
as condig¢Oes internas da companhia emissora de valores mobilidrios, contra os possiveis abusos
daqueles que as conhecam. O objetivo desta proibicdo é evitar que pessoas, direta ou
indiretamente relacionadas com a empresa, possam auferir ganhos patrimoniais
extraordinarios, através da prevaléncia dos conhecimentos de atos ou fatos importantes e
reservados sobre mutagGes essenciais na vida da companhia. Essas pessoas estariam intervindo
no mercado em condi¢des de superioridade em relacdo ao publico em geral, sem acesso a tais
informacdes.

O insider trading se caracteriza por qualquer operagdo realizada por um detentor de informacgao
privilegiada com valores mobilidrios em proveito préprio. No Brasil, o insider trading estd
nitidamente caracterizado como ilicito na legislacdo, mais especificamente nos artigos 155 e
157, combinados com 145, 160 e 165 da Lei n2 6.404/76.

Os colaboradores deverao seguir o disposto abaixo:

a) E vedada a compra ou venda de titulos ou valores mobilidrios com base na
utilizacdo de informacgdo privilegiada, com o objetivo de obtencdo de beneficio para
qualquer colaborador, para a Devant Asset ou para qualquer terceiro. E considerada
informacao privilegiada qualquer informacao relevante sobre qualquer empresa, que seja
obtida de forma privilegiada, e que nao tenha sido divulgada publicamente.

b) Estar ciente de que as informacdes privilegiadas, mantidas ou registradas em locais
ou diretdrios de acesso restrito, ndo podem ser transferidas ou transmitidas, por qualquer
meio, a terceiros ou colaboradores ndo autorizados, comprometendo-se em manter sigilo
absoluto sobre as mesmas.

c) Sempre que necessario, utilizar-se de dispositivos eletronicos de prote¢do a dados
e informac¢Oes, de modo a impedir o acesso de terceiros a informagdes de natureza
privilegiada, bem como a qualquer informacgdo que, se conhecida por quem quer que seja,
possa gerar conflito de interesses.

NORMAS GERAIS DE CONDUTA

No atendimento a regulamentos

a) Atender aos requisitos de regulacdo e autorregulacdo em relagdo a adequacdo dos
investimentos recomendados ao perfil do investidor (suitability).

b) Cumprir os principios contidos nos Cdédigos de Autorregulacdo adotados pelo
mercado em que atua.

) Dar amplo conhecimento aos clientes das condi¢cbes e normas que regem os
respectivos produtos, bem como dos riscos implicitos, ressaltando, nos casos especificos,




v Devant Asset

a possibilidade de perda de remuneracdo, da liquidez, do objetivo de retorno, da
volatilidade, do capital investido ou mesmo da possibilidade de aporte adicional de
recursos, quando em assessoria na alocagdo e realocacao de recursos financeiros.

d) Assegurar que os contelidos de materiais publicitarios e de eventuais campanhas
promocionais sejam integros e estejam em conformidade com a regulamentacdo e
legislacdo aplicaveis, os principios de boa-fé e com os padrdes de conduta geralmente
aceitos.

e) Eximir-se de promover operacdo com vistas a burlar qualquer norma legal ou
regulamentar, ainda que possa trazer beneficios a Organizacdo ou ao cliente.

f) Os sdcios e colaboradores devem entender e estar em conformidade com todas as
leis, regras e regulamentos vigentes de qualquer governo, organizacao normativa, érgao
de licenciamento ou associagdo profissional que possa controlar as suas respectivas
atividades profissionais. Em caso de conflito, os sécios e colaboradores devem cumprir as
mais rigorosas leis, regras ou regulamento. Os sdcios e colaboradores ndo devem,
conscientemente, participar, auxiliar e devem-se desassociar de qualquer violagdo a tais
leis, regras ou regulamentos.

No desempenho da fungao

a) Desempenhar as atribuicGes, praticando atos de concorréncia leal, buscando
atender aos objetivos de investimento dos clientes, protegendo seus interesses, por meio
da promocgdo e divulgacdo de informagGes com qualidade, equidade, transparéncia e
clareza.

b) Ndo prometer ou garantir remuneracgdo (rentabilidade, retorno, taxa, cobertura,
performance etc.) em investimentos, em especial nas operacdes de renda varidvel,
mesmo que baseada em resultados obtidos em periodos passados, pois isso ndo assegura
rentabilidade futura.

) Recusar clientes ou transagoes de investimentos em geral que possam caracterizar
o uso de recursos com indicios de origem ilicita ou que possam enquadrar-se como crimes
de lavagem de dinheiro e de financiamento ao terrorismo, conforme Manual de Combate
ao Suborno e Corrupgao.

d) Abster-se de manifestar opinido que possa denegrir ou prejudicar a imagem de
outras instituicdes, sejam elas associadas ou ndo a Organizagao.

e) Para atingir e manter a independéncia e a objetividade de suas respectivas
atividades profissionais, os sécios e colaboradores devem usar cautela e discernimento
razodveis.

f) A apresentacdo do sécio ou colaborador deve ser sempre realizada com a maior
diligéncia possivel, evitando apresentagdes incorretas relacionadas ao exercicio de suas
atividades profissionais.

g) Os socios e colaboradores ndo devem se envolver em nenhuma conduta
profissional que envolve desonestidade, fraude, enganar terceiros ou cometer qualquer
ato que reflita de maneira contrdria a sua reputacgdo, integridade ou competéncia
profissional

Na Politica de Investimento Pessoal

Os Colaboradores, ao aderirem a presente Politica de Investimento Pessoal, reconhecem e
concordam que sua tomada de decisdo em relacdo a investimentos pessoais no mercado
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financeiro e de capitais estara limitada e devera ser feita em estrita observancia das regras aqui
estabelecidas.

Adicionalmente, quaisquer operacdes pessoais efetuadas por Colaboradores devem ser
totalmente segregadas daquelas efetuadas em nome da Devant Asset. Tais regras deverao ser
observadas:
a) Os colaboradores estdo impedidos de realizar negdcios no mercado de capitais em
favor ou no interesse de terceiros, bem como prestar, pessoalmente, consultoria de
valores mobilidrios ou assessoria de qualquer natureza a quaisquer terceiros sem a prévia
e expressa aprovacao do Diretor de Compliance.
b) Os colaboradores poderdao comprar cotas de fundos geridos pela Gestora em
condi¢des de mercado conforme oferecidas a demais investidores.
c) Os colaboradores nao poderao realizar operacdes em nome proprio envolvendo
titulos, valores mobiliarios ou derivativos que tenham sido objeto de ordens de compra
ou venda por parte da Gestora ou de qualquer cliente por meio da Devant Asset, antes
que tal ordem tenha sido executada.

A presente Politica ndo se aplica a:
(i) investimentos pessoais em cotas de Fundos de Investimento de qualquer espécie,
geridos pela Gestora ou por terceiros, desde que geridos discricionariamente pelo
gestor ou administrador e destinados ao publico em geral (fundos ndo exclusivos);
(ii)  PosicOes detidas pelos Colaboradores da Devant Asset antes da adesdo a esta
Politica, ndo sendo, portanto, obrigatdria a venda de tais posicoes; e,
(iii) Compra de instrumentos de renda fixa livremente negociados e de boa liquidez,
exceto se tais instrumentos forem objeto de ordem de compra ou venda pendente de
execucao pela Devant Asset ou qualquer cliente.

Os Colaboradores deverdo apresentar anualmente ao Compliance uma “Certificacdo de
Declaragdo Anual de Investimento” e “Declaragdo de Negociacdo de Investimentos Pessoais”,
atestando que nada foi praticado durante o periodo em desacordo com a presente Politica de
Investimento Pessoal; e apresentando uma descricao completa de sua carteira de investimentos
pessoais no mercado financeiro e de capitais no ultimo dia util do ano.

O Diretor de Compliance podera, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, solicitar aos
Colaboradores que apresentem uma descricdo completa dos investimentos das demais pessoas
diretamente vinculadas ao Colaborador na forma desta Politica de Investimento Pessoal; e/ou
cOpias de extratos de suas contas pessoais mantidas junto a corretoras de valores mobilidrios e
outras institui¢cdes financeiras com quem o Colaborador tenha conta, dentro de até 15 (quinze)
dias da data da solicitagado.

Por fim, todos os Colaboradores da Devant Asset firmardo um Termo de Adesdo anexo ao
presente Cédigo de Etica e Conduta, tomando conhecimento da existéncia desta Politica de
Investimento Pessoal e comprometendo-se a acatar as regras e principios contidos aqui.

No Relacionamento com Outras Empresas do mesmo Grupo Econémico da Devant Asset

A Devant Asset ndo controla ou exerce influéncia significativa na qualidade de controladora ou

coligada em outras sociedades. No entanto, a RTSC ADMINISTRACAO E PARTICIPACOES LTDA.,
inscrita no CNPJ sob o n2 24.327.763/0001-00 (“RTSC Participacbes”), sociedade controladora
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da Devant Asset, exerce a atividade exclusiva de participacdo no capital social de outras
sociedades, na qualidade de holding (“Grupo RTSC”).

Em relagdo as sociedades sob controle comum a Devant Asset — ou seja, controladas pela RTSC
Participagdes e, portanto, integrantes do Grupo RTSC —, informamos que:

- a RTSC PLANEJAMENTO FINANCEIRO LTDA., inscrita no CNPJ sob o n? 20.266.9797/0001-33
(“RTSC Planejamento”) é uma sociedade cujo objeto social é a consultoria financeira focada na
consultoria de investimentos e patrimoOnio para pessoas fisicas e juridicas.

- AXIOMAS TECNOLOGIA LTDA., inscrita no CNPJ sob o n2 24.582.368/0001-73 (“Axiomas”) é
uma sociedade cujo objeto social é de business intelligence (Bl), focada na analise estatistica de
carteiras imobilidrias, gerando informacgdes sobre risco, escoragem e analise de crédito.

- HABITAT CAPITAL PARTNERS GESTAO DE INVESTIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA., inscrita no
CNPJ sob o n2 27.525.986/0001-70 (“Habitat”) é uma sociedade cujo objeto social é a prestacdo
do servico de consultoria imobiliaria.

As empresas exercem suas atividades por areas segregadas e independentes, dentro dos
padrées da CVM e dos cédigos da ANBIMA, respeitando as regras do “chinese wall” quanto a
total segregacdo de estrutura fisica, de sistema e de pessoal.

Para salvaguardar eventuais conflitos de interesse entre as empresas do Grupo RTSC e a Devant
Asset, a Gestora se utiliza de trés regras. Em primeiro lugar, existe a segregacao fisica das
instalacGes da Gestora para as instalacdes de todas as demais empresas do Grupo RTSC, de
forma a garantir o maximo nivel de confidencialidade das informacGes e manter o sigilo devido
das operacdes realizadas pela Gestora, respeitando, assim, as regras do “chinese wall” quanto a
total segregacdo de estrutura fisica, de sistema e de pessoal, conforme exigido pela Comissdo
de Valores Mobiliarios (CVM) e pelos cddigos da ANBIMA. Ademais, é obrigatorio o disclosure
do relacionamento entre as empresas do Grupo RTSC para o cliente, seja através dos contratos
com o cliente do servico de consultoria da RTSC Planejamento, seja nos contratos de servigos
entre o cliente e a Gestora. Em terceiro lugar, qualquer vantagem ou beneficio recebidos
diretamente pela Gestora ou através das demais empresas do Grupo RTSC, inclusive rebates
decorrentes dos investimentos dos fundos geridos pela Gestora, sdo devolvidos aos préoprios
fundos ou diretamente aos clientes, conforme o caso, exceto nos casos de investimentos feitos
por investidores profissionais que tenham assinado o Termo de Ciéncia previsto na Instrucdo
CVM n2555/2014.

Especialmente na relagdo entre as atividades da RTSC Planejamento e da Devant Asset, além das
formas de mitigacdo do conflito de interesses acima mencionadas, sdo adotadas pela Gestora e
pela RTSC as seguintes medidas adicionais:

- a RTSC Planejamento se abstém de emitir opinido de recomendacdo de investimento sobre
Fundos de Investimento geridos pela Devant Asset, restringindo-se exclusivamente a analise
técnica, caso seja solicitado pelo seu cliente; e

- 0s eventuais pareceres sobre os Fundos de Investimentos geridos pela Devant Asset emitidos

pela RTSC Planejamento, quando assim solicitados pelos clientes desta Uultima, sdo
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acompanhados da informacdo de que as sociedades estdo sobre o controle do comum da RTSC
Participagdes.

Treinamento

A politica de treinamento da Devant Asset tem como objetivo estabelecer as regras que
orientem o treinamento dos Sdcios e Colaboradores, de forma a torna-los aptos a seguir todas
as regras dispostas nas Politicas. Todos os Sécios e Colaboradores receberam o devido
treinamento acerca de todas as politicas e procedimentos constantes neste documento. Assim,
serdo proporcionados aos Sdcios e Colaboradores uma visdo geral das Politicas adotadas, de
forma que os mesmos se tornem aptos a exercer suas fung¢des aplicando conjuntamente todas
as normas nelas dispostas.

A Devant Asset poder3, a seu exclusivo critério, financiar cursos de aprimoramento profissional
aos Sécios e Colaboradores, principalmente aos membros da equipe técnica, desde que julgue
vidvel e interessante o conteldo a ser lecionado. O controle e a supervisdo das praticas
profissionais dos Sdcios e Colaboradores em relagdo a Politica de Treinamento é
responsabilidade da Diretoria de Compliance da Devant Asset, que promovera a aplicacdo
conjunta da referida Politica com as normas estabelecidas nas demais Politicas da Devant Asset.

O treinamento envolvendo o conteudo desta politica sera realizado a cada 12 (doze) meses, e é
obrigatério a todos. Quando do ingresso de um novo sécio ou colaborador, estes receberdo o
treinamento de forma individual. Conforme necessario, poderdo ser promovidos treinamentos
esporadicos visando manter os Sécios e Colaboradores constantemente atualizados em relacdo
as Politicas.

Ademais, a Devant Asset promovera, a cada 12 (doze) meses, treinamentos adequados para
capacitacdo de todos os Sdcios e Colaboradores com relagdo as regras de prevencdo a lavagem
de dinheiro previstas na legislacio ou regulamentacdo aplicaveis, sendo tal treinamento
obrigatdrio a todos os Colaboradores. Quando do ingresso de um novo colaborador, os Sécios
da Devant Asset aplicardo o devido treinamento de forma individual para o novo Colaborador.

GESTAO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Procedimentos perante dividas, situagées conflitantes ou a¢Ges contrarias aos principios
deste Cadigo

Este Cédigo de Etica e Conduta legitima as politicas e normas estabelecidas pela Gestora.
Considerando que dificilmente um cdédigo de ética e conduta abrange todas as situacdes
encontradas na pratica, acreditamos no senso de julgamento de cada um, incentivando-os a
consultar, em caso de duvidas, outros colaboradores, a area de Compliance da Gestora.
Situacdes conflitantes com este Cédigo de Etica e Conduta ou que ndo estejam nele contidas
podem surgir de forma inesperada em nosso cotidiano, cabendo a cada um a responsabilidade

de um posicionamento a respeito.

Violagdes a este Codigo de Etica e Conduta
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Denuncias e manifestacdes por parte de colaboradores ou de terceiros que tenham
conhecimento de violaces a este Cédigo de Etica e Conduta, bem como quaisquer informagdes
acerca de eventual descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis podem ser
feitas ao superior imediato, ou ainda a Diretoria de Compliance e PLD.

O teor das denuncias deve ser sempre o mais completo possivel, a fim de possibilitar o inicio de
eventual processo de investigacao.

CONSIDERACOES FINAIS

Quaisquer duvidas decorrentes do presente Cédigo de Etica e Conduta, deverdo ser encaminhas
a Devant Asset no seguinte endereco:

Rua Estados Unidos 548 — Casa 1, Jardins — S3o Paulo — SP — CEP:01427-000

Telefone: (11) 3892-7607

E-mail: contato@devantasset.com.br
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ANEXO |

TERMO DE RESPONSABILIDADE E COM PROMISSO COM AS RECOMENDAGOES DE CONDUTA
DA DEVANT ASSET

Eu, ,
CPF: , integrante da Devant Asset, declaro:

a) Ter recebido, neste ato, cépia do "Cédigo de Etica e Conduta do Profissional da Devant Asset”;
b) Ter conhecimento do inteiro teor do referido Cdodigo e estar de pleno acordo com o seu
conteudo, que li e entendi, comprometendo-me a cumpri-lo fielmente durante toda a vigéncia
de meu contrato e, apds, no que for cabivel;

¢) Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a Devant Asset, conforme procedimentos
descritos no programa de compliance, qualquer fato que eu venha a ter conhecimento que
possa gerar algum risco para a Devant Asset;

d) As regras estabelecidas no programa de compliance ndo invalidam nenhuma disposi¢do do
contrato de trabalho, nem de qualquer outra regra estabelecida pela Devant Asset, mas apenas
servem de complemento e esclarecem como lidar com determinadas situacGes relacionadas a
minha atividade profissional;

e) Tenho ciéncia de que é terminantemente proibido fazer cdpias (fisicas ou eletronicas) ou
imprimir os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da Devant Asset e circular em
ambientes externos a Devant Asset com estes arquivos (fisicos ou eletrénicos) sem a devida
autorizacdo, uma vez que tais arquivos contém informagdes que sdo consideradas como
informacgdes confidenciais;

f) Tenho ciéncia de que a Devant Asset podera gravar qualquer ligacdo telefénica realizada ou
recebida por meio das linhas telefénicas disponibilizadas para minha atividade profissional;

g) Tenho ciéncia de que a Devant Asset poderd monitorar toda e qualquer troca, interna ou
externa, de meus e-mails e outras modalidades de comunicagdo eletronica;

h) Tenho ciéncia de que a senha e login para acesso aos dados contidos em todos os
computadores, inclusive nos e-mails, sdo pessoais e intransferiveis, de modo que me
comprometo a nao divulga-los para terceiros;

i) Ter conhecimento que as infracdes a este CAdigo, as politicas e normas da Organizac¢do serdo
analisadas, estando sujeitas as acGes disciplinares aplicaveis, independentemente do nivel
hierarquico, sem prejuizo das penalidades cabiveis, inclusive meu desligamento por justa causa.
j) Finalmente, declaro tomei conhecimento das normas internas, especialmente sobre o
programa de compliance, além das principais leis e normas que regem as atividades da Devant
Asset e me comprometo a participar assiduamente do programa de treinamento continuado.

S3o Paulo de de

Assinatura do Colaborador
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ANEXO Il
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Através deste instrumento, , inscrito no CPF sob
0 ho , doravante denominado Colaborador, e Devant Capital Ltda.
(“Gestora”), resolvem, para fim de preservacdo de informagdes pessoais e profissionais dos
clientes e da Gestora, celebrar o presente termo de confidencialidade (“Termo”), que deve ser

regido de acordo com as clausulas que seguem:

1. S3o consideradas informacgGes confidenciais (“Informacdes Confidenciais”), para os fins deste
Termo:

a) Todo tipo de informacgdo escrita, verbal ou apresentada de modo tangivel ou intangivel,
podendo incluir: know-how, técnicas, cdpias, diagramas, modelos, amostras, programas de
computador, informacGes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento ou
comerciais, incluindo saldos, extratos e posi¢cdes de clientes, dos clubes, fundos de investimento
e carteiras geridas pela Gestora, operag¢des estruturadas, demais operagdes e seus respectivos
valores, analisadas ou realizadas para os clubes, fundos de investimento e carteiras geridas pela
Gestora, estruturas, planos de ac¢do, relagado de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores
e prestadores de servicos, bem como informacdes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer
natureza relativas as atividades da Gestora e a seus sdcios ou clientes, independente destas
informacdes estarem contidas em discos, disquetes, pen-drives, fitas, outros tipos de midia ou
em documentos fisicos.

b) InformacGes acessadas pelo Colaborador em virtude do desempenho de suas atividades na
Gestora, bem como informagdes estratégicas ou mercadolégicas e outras, de qualquer natureza,
obtidas junto a sdcios, sécios-diretores, funcionarios, trainees ou estagiarios da Gestora ou,
ainda, junto a seus representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores e
prestadores de servigcos em geral.

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informag¢des Confidenciais a que venha a ter
acesso estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades na Gestora,
comprometendo-se, portanto, a nao divulgar tais Informac¢des Confidenciais para quaisquer fins,
colaboradores ndo autorizados, midia, ou pessoas estranhas a Gestora, inclusive, nesse ultimo
caso, conjuge, companheiro(a), ascendente, descendente, qualquer pessoa de relacionamento
préoximo ou dependente financeiro do Colaborador.

2.1 O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo indeterminado apds
sua rescisdo, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das Informag¢&es Confidenciais a que
teve acesso durante o seu periodo na Gestora, se comprometendo, ainda a ndo utilizar, praticar
ou divulgar informacdes privilegiadas, insider trading, Divulgacdo Privilegiada e front running,
seja atuando em beneficio préprio, da Gestora ou de terceiros.

2.2 A ndo observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apds o término da vigéncia deste
Termo, estara sujeita a responsabilizacao nas esferas civel e criminal.
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3 O Colaborador entende que a revelagao nao autorizada de qualquer Informagdo Confidencial
pode acarretar prejuizos irreparaveis e sem remédio juridico para a Gestora e terceiros, ficando
desde ja o Colaborador obrigado a indenizar a Gestora, seus sécios e terceiros prejudicados, nos
termos estabelecidos a seguir.

3.1 O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e criminal, ensejando
inclusive sua classificacdo como justa causa para efeitos de rescisdo de contrato de trabalho,
quando aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidacdo das Leis de Trabalho, ou
desligamento ou exclusdo por justa causa, conforme a fun¢do do Colaborador a época do fato,
obrigando-lhe a indenizar a Gestora e/ou terceiros pelos eventuais prejuizos suportados, perdas
e danos e/ou lucros cessantes, independente da ado¢do das medidas legais cabiveis.

3.2 O Colaborador expressamente autoriza a Gestora a deduzir de seus rendimentos, sejam eles
remuneragao, participacdao nos lucros ou dividendos, observados, caso aplicaveis, eventuais
limites maximos mensais previstos na legislacdo em vigor, quaisquer quantias necessarias para
indenizar danos por ele dolosamente causados, no ato da ndo observancia da confidencialidade
das Informacdes Confidenciais, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 462 da Consolidagao
das Leis do Trabalho, sem prejuizos do direito do Gestora de exigir do Colaborador o restante
da indenizag¢do, porventura ndo coberta pela dedugao ora autorizada.

3.3 A obrigacdo de indenizacao pelo Colaborador em caso de revelacdo de Informacdes
Confidenciais subsistird pelo prazo durante o qual o Colaborador for obrigado a manter as
Informacgdes Confidenciais, mencionados nos itens 2 e 2.1 acima.

3.4 O Colaborador tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar que a informagao
divulgada indevidamente nao se trata de Informacao Confidencial.

4. O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

a) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informagoes
Confidenciais, inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes, apresentacdes a
clientes, e-mails e todo tipo de correspondéncias eletronicas, arquivos e sistemas
computadorizados, planilhas, planos de agdo, modelos de avaliacdo, andlise, gestdo e
memorandos por este elaborados ou obtidos em decorréncia do desempenho de suas
atividades na Gestora sdo e permanecerdo sendo propriedade exclusiva da Gestora e de seus
sdcios, razao pela qual compromete-se a nao utilizar tais documentos, no presente ou no futuro,
para quaisquer fins que ndo o desempenho de suas atividades na Gestora, devendo todos os
documentos permanecer em poder e sob a custddia da Gestora, salvo se em virtude de
interesses da Gestora for necessario que o Colaborador mantenha guarda de tais documentos
ou de suas cdpias fora das instalacGes da Gestora;

b) Em caso de rescisdo do contrato individual de trabalho, desligamento ou exclusdo do
Colaborador, o Colaborador devera restituir imediatamente a Gestora todos os documentos e
cOpias que contenham Informacgdes Confidenciais que estejam em seu poder;
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c) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados desenvolvidos
internamente, modelos computadorizados de analise, avaliacdo e gestdo de qualquer natureza,
bem como arquivos eletrénicos (“Informacdo Protegida”), sdo de propriedade exclusiva da
Gestora, sendo terminantemente proibida sua reproducao total ou parcial, por qualquer meio
ou processo; sua traducdo, adaptacdo, reordenacdo ou qualquer outra modificacdo; a

distribuicdo do original ou cépias da base de dados ou a sua comunicagdo ao publico; a
reproducdo, a distribuicdo ou comunicac¢do ao publico de informacgdes parciais, dos resultados
das operagdes relacionadas a base de dados ou, ainda, a disseminagao de boatos, ficando
sujeito, em caso de infracdo, as penalidades dispostas na referida lei.

d) Nos termos da Lei 9.279/95, é proibida a divulgacdo, exploracdo ou utilizacdo sem
autorizacdo, de Informacdo Protegida a que teve acesso mediante relacdo contratual ou
empregaticia, mesmo apds o término do contrato, ficando sujeito, em caso de infragdo, as
penalidades dispostas na referida lei.

5. Ocorrendo a hipdtese do Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou
estrangeiras (em perguntas orais, interrogatdrios, pedidos de informa¢do ou documentos,
notificacOes, citagdes ou intimacgdes, e investigacdes de qualquer natureza) a divulgar qualquer
Informacgdo Confidencial a que teve acesso, o Colaborador devera notificar imediatamente a
Gestora, permitindo que a Gestora procure a medida judicial cabivel para atender ou evitar a
revelacao.

5.1 Caso a Gestora ndo consiga a ordem judicial para impedir a revelagdo das informacdes em
tempo habil, o Colaborador poderd fornecer a Informagdo Confidencial solicitada pela
autoridade. Nesse caso, o fornecimento da Informagao Confidencial solicitada devera restringir-
se exclusivamente aquela a que o Colaborador esteja obrigado a divulgar.

5.2 A obrigacdo de notificar a Gestora subsiste mesmo depois de rescindido o contrato individual
de trabalho, ao desligamento ou exclusao do Colaborador, por prazo indeterminado.

6. Este Termo é parte integrante das regras que regem a relacio de trabalho e/ou societéria do
Colaborador com a Gestora, que ao assind-lo estd aceitando expressamente os termos e
condicdes aqui estabelecidos.

6.1 A transgressao a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do disposto no
item 3 e seguintes acima, sera considerada infragcdo contratual, sujeitando o Colaborador as
sancdes que lhe forem atribuidas pelos sécios da Gestora.

Assim, estando de acordo com as condi¢des acima mencionadas, assinam o presente em 02 vias
de igual teor e forma, para um sé efeito produzirem, na presenca das testemunhas abaixo

assinadas.

[Cidade], [data]

17




v Devant Asset

[ COLABORADOR]

18




